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Maatschappij onder Druk
• Burgers
• Ondernemingen
• Instituties
• Politieke Partijen
• Overheden
• Media



Missie
De Publiek Zaak(DPZ) wil als maatschappelijk 
innovator werken aan een meer menselijke, een meer 
vitale, een meer effectieve en een meer open 
samenleving door alle maatschappelijke spelers te 
inspireren en te stimuleren hier een vernieuwende 
bijdrage aan te geven, welke past bij de mogelijkheden 
en behoeften van vandaag.



Droom 1
Overheden, die zich veel meer richten op

‘faciliteren en inspireren’
dan op

‘dirigeren en controleren’



Droom 2
Burgers, die zich persoonlijk verantwoordelijk
voelen voor ons maatschappelijk wel en wee en 
daar naar handelen



Droom 3

Ondernemingen die hun beleid richten op alle
betrokkenen en niet specifiek op 
aandeelhouders



Tentatieve Waarden
Individu:
• Gelijkwaardigheid
• Gelijke kansen

Fysiek Milieu:
• Duurzaamheid

MenselijkMilieu:
• Respect
• Solidariteit
• Samenwerking



Tentatieve Instrumenten
Menselijke maat
Toekomstbestendig
Nieuwe structuren
Effectief
Open
Evenwicht in machten
Relevante informatie
etcetera



Werkterreinen

De Publieke Zaak kent twee werkterreinen:
• Onze Cultuur: hoe wij individueel en 

collectief met elkaar omgaan
• Onze Structuur: hoe wij ons land hebben

ingericht met instituten, wetten en regels



Doelstelling cultuurverandering
(www.maatschapwij.nu)

In 17 miljoen hoofden de overtuiging inspireren, dat:
• Rekening houden met iemand anders
• Iets voor iemand anders doen
• Zelf initiatief nemen
• Samen werken
“vetcool”, “kapotgaaf” of “gewoon normaal” is





Motto:

“Ik” wordt “Wij”
“Samen voor Elkaar”



Doelstelling ‘Meer Wel’ 
Structuurverandering

Initiëren van intensieve publieke discussie over: 
• Functioneren democratie
• Cruciale systemen, zoals zorg en onderwijs
• Overheidsorganisatie en politiek
• Duurzaamheid
• Media en informatie



Motto:

“Create the Future”


